Palyazat

az ESZA nKft altal kezelt TAMOP, TIOP és KMOP palyazatokhoz kapcsolédéan
szakmai értékelo6i feladatok ellatasara

Az ESZA nKft a 4/2011. (1.28.) Kormany rendeletben® foglalt feladatai ellatdsa
érdekében, palyazatot hirdet az USZT keretében benyljtasra kerllé palyazatok
értékelésére, értékel6k szamara. Az értékelok az 1. tablazatban meghatarozott
szakterlletekre nyujthatjak be jelentkezéstiket. Az értékelék munkajukat a Munka
Torvénykonyv hatdlya ald tartozd hatarozott ideji munkaviszony keretében,
tavmunkaban 1atjak el. Egy értékelé tObb szakterlletre is jelentkezhet, amelyet a
jelentkezéskor az adatlapon kértink megjel6ini.

Az egyes szakterililetekhez elvart alkalmassagi feltételeket a 2. tablazat tartalmazza.

Az értékeldk alkalmassagukat a jelentkezéshez csatolt dokumentumokkal tamaszthatjak
ald, valamint az illetékes minisztérium, az NFU és az ESZA nKft delegaltjaibdl allé
bizottsdg altal kivalasztott jelentkez6k személyes interjun és prébaértékeléssel
igazolhatjak.

A kivalasztott értékel6k tevékenységlk megkezdése eldtt felkészité oktatdson vesznek
részt. Az értékel6k elére megadott értékelési utmutatd alapjan értékelik a palyazatokat.

1. Tablazat - Szakmai teriiletek

 # | Szakmaiteriletesk |
Foglalkoztathatosag fejlesztésére iranyuld szaktertletekhez (munkaligyi és szocialis szolgaltatas,

1. képzés, intézményrendszer fejlesztés, szocialis gazdasag) kapcsol6dé palyazatok szakmai értékeldi
feladatainak ellatasa (TAMOP 1. és 2. prioritas)

A munkaerdpiaci részvételt és a tarsadalmi befogadast tdmogatd infrastruktira fejlesztéséhez

2. kapcsolddo, infrastrukturalis fejlesztésre iranyuld palyazatok szakmai értékelGi feladatainak ellatasa
(TIOP 3. prioritds, KMOP 4. prioritas)

3 Kozoktatas fejlesztésére iranyul6 szakterlletekhez kapcsolédé palyazatok szakmai értékeldi

" | feladatainak ellatasa (TAMOP 3. prioritas)

Kozoktatas infrastrukturalis fejlesztésére irdnyuld palyazatok szakmai értékeldi feladatainak ellatasa
(TIOP 1. prioritds, KMOP 4. prioritas)

5 FelsGoktatas fejlesztésére iranyul6 szakterlletekhez kapcsolddd palyazatok szakmai értékeldi

* | feladatainak ellatasa (TAMOP 4. prioritas)

6 Fels6oktatas infrastrukturalis fejlesztésére iranyuld palyazatok szakmai értékeldi feladatainak ellatasa
' (TIOP 1. prioritds, KMOP 4. prioritas)

Tarsadalmi befogadas és szocidlpolitikai szakterllethez kapcsol6do fejlesztésre iranyulé palyazatok
szakmai értékel6i feladatainak ellatdsa (TAMOP 5. prioritas)

Tarsadalmi befogadas és szocidlpolitikai szakterllethez kapcsolddd, infrastrukturalis fejlesztésre
irdnyuld palyazatok szakmai értékelGi feladatainak elldtdsa (TIOP 3. prioritdas, KMOP 4. prioritas)

9 Egészséglgyi szakterilethez kapcsolddd, nem infrastrukturalis fejlesztésre iranyuld palyazatok

' szakmai értékel6i feladatainak ellatdsa (TAMOP 6. prioritas)

10 Egészségligyi szakterulethez kapcsolddo, infrastrukturalis fejlesztésre iranyuld palyazatok szakmai

" | értékeldi feladatainak elldtdsa (TIOP 2. prioritds, KMOP 4. prioritds)

1'4/2011. (I. 28.) Korm. Rendelet a 2007-2013 programozasi idészakban az Eurdpai
Regionadlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis Alapbdl és a Kohézios Alapbdl
szarmazo tamogatasok felhaszndldsanak rendjérol
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2. Tablazat - Alkalmassagi feltételek

Alkalmassagi feltétel Szakmai teriiletek s;orszama

Kotelez6 feltételek
Végzettség
egyetemi vagy fGiskolai fels6fokl végzettség

egyetemi vagy fdiskolai épitész vagy épité mérnoki végzettség
és/vagy informatikai végzettség X X X X X

Referencia
Legalabb 3 éves az adott szakterilleten szerzett szakmai
tapasztalat X X X X X

Legalabb 3 éves, infrastrukturdlis beruhazasokkal kapcsolatos
szakmai tapasztalat X X X X X

Az adott szakterllethez kapcsolddo fejlesztési projekt
tervezésérdl, a megvaldsitas vezetésérdl, vagy X | X | X | XX |[X|X|X| X X
mindségbiztositasrdl szold referencia

Sziikséges ismeretek

Felhasznaldi szintl szamitégépes ismeretek (Word, Excel, email,
internet) X X (X | X (X | X [X | X [X | X

Adott szakterilet hazai jogszabdlyainak ismerete

Eurdpai Uniés palyazatokra vonatkozd jogszabalyok ismerete

Alkalmazasi feltétel
Buntetlen eléélet

Elonyt jelentoé feltételek
Pénzligyi ismeretek?®

1 Jelentkezés moédja, kivalasztas folyamata

Jelentkezni az ESZA nKft weboldalardl letolthetd (www.esza.hu) kitoltott adatlap,
szakmai ©Onéletrajz és az eldirt mellékletek emailben (ertekelo@esza.hu) torténd
bekiildésével lehet.

A bekiildés végso hatarideje: 2011. majus 31. 24.00 ora

Az adatlap kitoltésekor kérjuk egyértelmlien megadni a valasztott szakmai terlletet (1.
tablazat). Egy jelentkezd tébb szakmai teriletet is megjeldlhet. A jelentkezének minden
valasztott szakterlilethez rendelkeznie kell legalabb két referenciaval, amelyet az
adatlapon kérink felttiintetni és csatolandé dokumentummal igazolni.

Jelentkezéshez sziikséges mellékletek, bekiildend6 dokumentumok:

= palyazoi adatlap a valasztott szakteriletek és referencidk feltlintetésével (letélthetd);

= az alkalmassag megitéléséhez sziikséges részletezettségli Europass formatumu
onéletrajz ( www.europass.hu/EPdokumentumok/oneletrajz/cv_uj );

» a képzettséget, végzettséget igazold dokumentumok scannelt valtozata;

» referenciat igazolé dokumentum a bizalmas adatok?® kitakardsaval (referencia levél,
szerz6dés, szamla, bérjegyzék, stb.);

» adatkezelési hozzajarulds alairt és scannelt valtozata (let6lthetd).

2 a fels6fokl végzettség megszerzése sordn legalabb egy, gazdasagi/pénziigyi tantargybdl

eredményes kollokviumot vagy szigorlatot tett, vagy gazdasagi/pénzligyi fels6foku végzettségi
3 PI. pénziigyi adatok
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A beérkezett jelentkezéseket az ESZA nKft munkatdrsai ellendrzik a formai elvarasok
alapjan.

Az illetékes minisztérium, az NFU és az ESZA nKft delegdltjaibdl all6 bizottsdg 30 napon
bellul értékeli a jelentkezéseket, ellen6rzi a megadott referenciakat. A bizottsag email-ben
értesiti a kivalasztott jelentkez6ket a személyes interju és probaértékelés idGpontjardl.
Az interjura kérjuk, hogy az igazolé dokumentumok eredeti példanyat is hozzak
magukkal.

Az interju és a probaértékelés eredményérdl a bizottsag értesiti a jelentkezoket.

Sikeres jelentkezés esetén a szerz6déskotéskor benyujtandé dokumentumok:

» Erkolcsi bizonyitvany;

= Osszeférhetetlenségi és titoktartdsi nyilatkozat (a sikeres jelentkezésrél sz6l6
értesitéssel keril megkildésre).

2 Az értékeldk feladatai
2.1 Az értékelo szerepe

A palyazatok szakmai és pénzigyi értékelését az kozremU(kodé szervezet értékelGi
végzik. Az értékelést az el6re meghatarozott és a palyazati dokumentacio részeként a
palyazék szamara is nyilvanossagra hozott kivalasztasi kritériumok (a palyazati
utmutatd) alapjan, palyazatonként kell elvégezni. A nyilvanossagra hozott kivalasztasi
kritériumok tartalmazzak az értékelési szempontokat, és a maximalisan adhatd
pontszamot.

Az értékelést végzének dontési javaslati hataskdére van a palyazat tamogathatdsaga
kapcsan a dontés-el6készit6 bizottsag részére. A végleges dontést a dontés-elGkészitd
bizottsag javaslata alapjan az illetékes Iranyité Hatdsag vezetdje hozza meg.

2.2 ErtékelSk felkészitése

A kivalasztott értékelOket az ESZA nKft a szakmai felel6s minisztériummal és az Iranyito

Hatésaggal (IH) egylttm(ikodve felkésziti az értékelési feladatokra, az értékelés

eljarasrendi kovetelményeire. Az értékelGknek olyan mélységben kell megismernitk az

értékelés menetrendjét és szempontrendszerét, hogy zokkendmentesen tudjak lefolytatni

az értékelést. A felmerll6 kérdések, problémak tisztdazasa elengedhetetlen ahhoz, hogy

az értékelok egyforman értsék a fogalmakat. A palyazati felhivdasok alapos ismerete az

értékel6k feleléssége.

Az értékelGknek az adott tamogatasi konstrukcidra vonatkozoan felkészitésen kell részt

vennilik, egy adott konstrukciéhoz kapcsolodo értékelést csak olyan értékel6k végezhet,

aki az ESZA nKft altal megtartott képzésen, amelynek részét képezi a pénzlgyi

szempontok értékeléséhez szikséges felkészité képzés is, igazoltan részt vett, tovabba

titoktartasi és 0sszeférhetetlenségi nyilatkozatot tett.

Az értékeldk felkészitése el6tt minimum 3 munkanappal, az ESZA nKft elektronikusan

eljuttatja az értékeld részére az alabbi dokumentumokat:

= az Operativ Program és az Akciéterv vonatkozd részeinek www.ujszechenyiterv.hu
honlapon valo elérhetGsége;

= palyazati Utmutato/tervezési felhivas és mellékletei vagy annak
www.ujszechenyiterv.hu honlapon valé elérhetGsége;

= amennyiben az Utmutatdé tartalmaz illeszkedési elGirasokat, Ugy a tovabbi
konstrukcidk www.ujszechenyiterv.hu honlapon vald elérhetdsége;

= a felkészités programja;

= értékel6 lap.

Az értékel6k felkészitése, képzése soran minimalisan az alabbi kiemelt témak kerllnek

lefedésre:

*= az operativ program, az akcidterv és a tamogatasi konstrukcié szakmai célkitlizései
és prioritasai;
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= az operativ program, az akcidterv és a tamogatasi konstrukcié eljarasrendi
vonatkozasai;

» az értékelési eljaras szabalyai és részletes menetrendje;

= az értékelés szempontrendszere,

* a pontozas moddszerei, a pontok megitélésének részletes szempontjai;

» szbveges értékelés esetén a vonatkozd elvarasok;

* egyéb, konstrukcio-specifikus ismeretek.

Az ESZA nKft az értékel6k felkészitése soran részletesen ismerteti a palyazati Gtmutatoé

tartalmat, kilonos hangsulyt fektetve az aldbbiakra:

= célok és részcélok;

= tamogathatd projektek szama, palyazok kore;

» projekt idétartama, kezdése és befejezése;

* rendelkezésre allo forras, tdmogatas intenzitas, tamogatas mértéke;

* tamogathaté tevékenységek és nem tamogathatd tevékenységek kore;

» biralatnal elényt élvezo tevékenységek kére (amennyiben relevans);

» kotelez6en megvaldsitandd tevékenységek kore;

» jlleszkedési el6irdsok (amennyiben relevans);

» fenntartasi kotelezettségek;

= koltségvetési specifikacio;

» elszamolhaté és nem elszamolhato koltségek kore;

* monitoring mutatdk;

= kivalasztasi kritériumok (kilonos tekintettel a szubjektiv szempontokra);

» relevans jogszabalyok kore, kilonos tekintettel a mddositasokra és a legfontosabb
tudnivaldkra;

» fogalomtarbol kiemelten a konstrukcid specifikus definiciok.

Az ESZA nKft részletesen ismerteti az Utmutatohoz tartozd egyes mellékletek

ellendrzésével kapcsolatos elvarasokat, kilontsen az alabbiakat:

= projekt adatlap;

* relevans esetben a kit6Ité program sajatossagai;

= koltségvetés;

* horizontalis szempontok (esélyegyenlGségi és kornyezeti fenntarthatdsagi);

= tovabbi, palyazati kiirds specifikus mellékleteket pl.: Gantt diagram,
szlikségletfelmérés, megvaldsithatdosagi tanulmany, kommunikacios terv, modszertani
utmutaté stb.

2.3 Ertékeldlap kitdltése

Az értékelés soran az értékel6 az adott konstrukcidra specifikalt értékel6lapot tolt ki. Ha
az értékel6 megitélése alapjan a palyazatban talalhatd informacié a dontési javaslat
meghozataldhoz nem egyértelm( és/vagy nem elégséges, ellentmonddasokat tartalmaz,
az értékelést végz6 jogosult a palyazéhoz/projektgazdahoz a nem egyértelm(i informacio
tartalmat tisztdzé kérdést feltenni.

2.4 Szoveges értékelés

Az értékel6nek minden értékelési szempontot a megadott pontozasi intervallum kozott le
kell pontoznia.

Az egyes értékelési pontokhoz tartozé szOveges értékelést, érthetd, vilagos
magyarazattal szikséges ellatni. Amennyiben nem a maximalisan adhatdé pontszam
kerilt megadasra, akkor azt a részletes szakmai indoklas mellett a
palyazatbdl/projektjavaslatbdl vett konkrét példaval kell alatamasztani.

A szOveges értékelés soran a kiemelked6en jé, és kiemelkedGen rossz palyazatok
szOveges értékelése (mind az értékelési tablaban, mind az elkészitend6 Gsszefoglald
értékelésben) kifejezetten fontos.

Azon palyazatok esetében, melyeket az értékel6 javaslata értelmében el kellene
utasitani, megfeleld6 mindségl indoklassal is szlkséges ellatni (mind az értékelési
tablaban, mind az 6sszefoglald értékelésben). Az ilyen esetekben a szdéveges indoklasbdl
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ki kell deriilnie, hogy mi volt az elutasitas tényleges oka, és min kellene valtoztatnia a
palyazénak/projektgazdanak a  jovében, hogy a kovetkez6 alkalommal
palyazata/projektjavaslata ne keriljon elutasitasra.

Az indoklas elkészitésekor az értékel6nek szem el6tt kell tartania azt a szempontot, hogy
az indoklast a palyazonak/projektgazdanak jogaban all megismernie, akar tamogato,
akar elutasité dontésben részesiilt.

2.5 Ertékel6 javaslatai

Az értékeld az alabbi dontési javaslatokat teheti:

* a palyazat valtozatlan tartalommal és 6sszkdltséggel valo tdmogatasa;

» a palyazat megfogalmazottakhoz képest valtozatlan tartalommal és feltételekkel
torténd tamogatasa;

= a palyazat megfogalmazottakhoz képest csokkentett elszamolhatd 6sszkéltséggel,
csokkentett tdmogatasi Osszeggel, illetve csokkentett tartalommal térténd
tamogatasa, ha a projektjavaslat tervezett elszamolhatd koltségei kozott olyan
koltségtétel szerepel, amely nem elszamolhatd, nem sziikséges a projekt céljanak
teljesitéséhez, illetve aranytalanul magas;

» a3 palyazat el6feltételekkel tértén6 tamogatasa;

= g palyazat elutasitasa.

2.6 Pénziigyi értékelés

Az értékelés soran legalabb az alabbi szempontok vizsgalatara kell az értékel6knek

figyelni a koltségvetés kapcsan:

» atervezett kéltségek 6sszhangban vannak a tervezett tevékenységekkel;

* a benyujtott koltségtervben kizardlag indokolt koltségek szerepelnek;

* a benyujtott koltségtervben szereplé koltségek redlisak és megfelelnek a piaci
araknak;

» a koltségvetés érthetd, vildgos és részletes és szoveges indokldsaban megfelelGen
részletezett és részletesen indokolt kéltségek szerepelnek;

= a koltségvetés/koltségterv megfelel az ESZA/ERFA Elszamolhatésagi Utmutatéban, a
palyazati utmutatdban és a koltségvetési specifikacioban foglaltaknak;

» a koltségek megfelel6 helyen kerliltek tervezésre;

= a tevékenységenkénti (oszloponkénti) végOsszegeket tekintve a koltségek a
megengedett korlatokon belll keriiltek tervezésre.

3 Kizaro okok (Osszeférhetetlenség)

Nem lathat el feladatokat az a szakért6, aki:

= Valamely, a birdlatra terjesztett palyazatban érdekelt szervezetben (palyazo)
kozvetlen vagy kozvetett tulajdoni részesedéssel rendelkezik;

= Valamely palyazéval, érdekelt szervezettel munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban all, azzal tagsagi jogviszonya all fenn, illetve
felligyeletével, iranyitasaval kapcsolatban feladatokat lat el;

*» Valamely palyazéonak a Polgari Térvénykonyv 685. §-anak b) pontja szerint kozeli
hozzatartozéja, vagy hozzatartozédja;

= Valamely palyazo altal értékelésre, minGség-ellendrzésre vagy elbiralasra benyujtott
palyazati dokumentumok elGkészitésében vagy kidolgozasaban barmilyen formaban
részt vett.
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