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1. Bevezetés

1.1. A segédlet célja, szerkezete

Jelen segédlet célja, hogy a kozhasznti és kiemelten kdzhasznt civil szervezetek részére segitséget
nyujtson az éves kozhasznusagi jelentés elkészitésben, hogy az formajaban, szerkezetében és
tartalmaban megfeleljen a Nemzeti Civil Alapprogram testiiletei altal kifrt palyazatok formai
kovetelményeinek, s egytttal a jogszabalyi feltételeknek is. A Nemzeti Civil Alapprogramrdl szélo
2003. évi L. torvény végrehajtasarol szo6lo 160/2003. (X. 7.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: NCA
Vhr.) el6irja ugyanis a kozhaszna és kiemelten kozhasznti civil szervezetek szamara a kdzhasznusagi
jelentés benyujtasat. Célunk, hogy a segédlet hasznalataval csokkenjen a formailag nem megfeleld,
hianypdtlasra szoruld palyazatok szama.

A segédletet két f6 részre osztottuk: az els6 fejezetben a jogszabalyban meghatarozott kotelezd
elemeket soroljuk fel, értelmezd kiegészitéssel. A masodik fejezetben pedig egy ,Minta Szervezet”
kozhaszntisagi jelentését olvashatja, melyben bemutatjuk, milyen a gyakorlatban egy kozhaszntsagi
jelentés. Javasoljuk emellett, hogy internetes kereséprogramok segitségével tekintsen meg ,elismert,
nagy” civil szervezetek honlapjain tovabbi mintakat.

1.2. Jogszabalyi hattér
A kozhasznt és a kiemelten kozhasznu szervezetek mukoddését elsédlegesen az 1997. évi CLVIL
torvény a kozhasznt szervezetekr6l szabalyozza. Ezen feliil egyéb, a tevékenységéhez kapcsolddo
jogszabalyok vonatkoznak rajuk. Gazdalkodasvezetésiiket tekintve a szamvitelrdl sz616 2000. évi C.
torvényben foglalt szabalyok a mérvaddak.

2. A kozhasznusagi jelentés kotelez6 tartalma

A kozhasznu szervezetekrol szo6l6 1997. évi CLVI. torvény 19. §-a értelmében a kdzhasznti szervezet
koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejiileg kzhasznusagi jelentést késziteni.

A kozhasznusagi jelentésnek tartalmaznia kell:
1. aszamviteli beszamolot (2.1),
a koltségvetési tAmogatds felhasznaladsat (2.2),
a vagyonfelhasznaldsaval kapcsolatos kimutatast (2.3),
a cél szerinti juttatasok kimutatasat (2.4),
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a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi dnkormanyzattol,

a telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott tdmogatds mértékét

(2.5),

6. a kozhasznu szervezet vezet$ tisztségviselGinek nyujtott juttatasok értékeét, illetve Osszegét
(2.6),

7. akozhasznu tevékenységrol szol6 rovid tartalmi beszamolot (2.7).

Egy szervezetnek akkor kell targyévrol kozhasznisagi jelentést késziteni, ha targyév december 31-én
kozhasznt besorolassal rendelkezik.

(Az NCA Vhr. értelmében , ha a szervezetet a tamogatds iranti kérelem benyujtasanak évében vették
kozhasznuisagi nyilvantartasba, a kérelem benyujtasat megel6z6 tizleti évrdl szold, amennyiben ez
nem 4ll rendelkezésre, az azt megel6z6 {izleti évrdl szolé szamviteli beszamoldt” kell benytjtania a
palyazat mellékleteként.)

A kovetkez6 fejezetekben az 1-7. pontban felsorolt tartalmi elemeket mutatjuk be részletesen.



Fontos tudnia, hogy a kozhaszntisagi jelentés felépitését meghatarozo jogszabaly értelmében a fent
emlitett valamennyi pontrdl tajékoztatast kell adni! Amennyiben valamely pont a szervezet
esetében nemleges, ezt a tényt is rogziteni kell a dokumentumban (pl. , targyévben és azt megel6z6
évben szervezetiink cél szerinti juttatast nem adott”).

2.1. Szamviteli beszamolo

A kozhasznusagi jelentés elkészitésének elsd lépése a szamviteli beszamold elkészitése, hiszen ez
képezi alapjat a jelentésnek. A kozhasznusagi jelentés kotelezd tartalmi elemeit aldtdmasztd Osszes
széamadatot a szdmviteli beszamolobol nyerheti ki. Igy, ha a szamviteli beszamolét elkészitették,
annak mintegy szoveges elemzése lesz a kozhasznuisagi jelentés.

A szervezet jogi statuszanak (alapitvany, tarsadalmi szervezet), jogallasanak (nem kozhasznu,
kozhasznt, kiemelten kozhaszn), illetve konyvvitelének (egyszeres, kettds) megfelelé szamviteli
beszamolot kell elkészitenie.

A beszamolo lehet:
I. egyszeres konyvvitel esetén:
1. egyszertsitett beszamold
2. kozhasznt egyszertisitett beszamolo

II. kettds konyvvitel esetén:
1. egyszerisitett éves beszamold
2. kozhasznu egyszertisitett éves beszamold

III. az egyéb szervezet, valamint a kozhasznu egyéb szervezet valasztasa alapjan
1. tdrvény szerinti éves beszamold,

2. torvény szerinti egyszertisitett éves beszamold.

Készitettiink egy 6sszefoglald tablazatot a lehetséges beszamoldkrol segitségképpen:

KESZITHETI TARTALMA

I. EGYSZERES KONYVVITEL
1/1. EGYSZERUSITETT BESZAMOLO
a) az az egyéb szervezet, amely csak

alaptevékenységet folytat

b) az az egyéb szervezet, amelynek egyszertsitett mérleg + eredménylevezetés
alaptevékenységébdl és vallalkozasi alaptevékenységre és vallalkozoi
tevékenységébdl szarmazd (ar)bevételének egytittes | tevékenységre bontva

Osszege -2 egymast kovetd évben évenként- az 50
millié Ft-ot nem haladja meg

1/2. KOZHASZNU EGYSZERUSITETT BESZAMOLO
a) az a kozhasznt egyéb szervezet, amely csak
kozhasznu tevékenységet folytat

egyszertsitett mérleg + kdzhasznti
eredménylevezetés 0sszes kdzhasznt
tevékenységre és vallalkozodi tevékenységre
bontva

b) az kozhasznu egyéb szervezet, amelynek
kozhasznu tevékenységébdl és vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd (ar)bevételének egyiittes
Osszege -2 egymast kdvetd évben évenként- az 50
millié Ft-ot nem haladja meg
11/1. EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO
az az egy€b szervezet, amelynek mérleg + eredménykimutatas

alaptevékenységébdl és vallalkozasi alaptevékenységre és vallalkozasi




tevékenységébol szarmazo (ar)bevételének egyiittes | tevékenységre bontva
Osszege -2 egymast kdvetd évben évenként- az 50
millié Ft-ot meghaladja

11/2. KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

a kozhasznu egyéb szervezet, amelynek kozhasznt
tevékenységébol és vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazo (ar)bevételének egylittes dsszege -2
egymast kovetd évben évenként- az 50 millié Ft-ot

mérleg + eredménykimutatas + tajékoztatd
adatok

meghaladja
III. SZAMVITELI TORVENY SZERINTI BESZAMOLO*

I11/1. EVES BESZAMOLO**

‘ csak a kettds konyvvitelt vezetd vallalkozasok mérleg + eredménykimutatds

I11/2. EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO**

kettés konyvvitelt vezetd vallalkozasok, ha a 3
mutato koziil barmelyik 2 nem haladja meg az
alabbi hatarértéket:
a) amérlegf6dsszeg a 150 millié Ft-ot mérleg + eredménykimutatas
b) anettd éves arbevétel a 300 millié Ft-ot
c) atargyévben atlagosan foglalkoztatottak
szama az 50 f6t

111/3. EGYSZERUSITETT BESZAMOLO

‘ egyszeres konyvvitelt vezet$ gazdalkodd egyszerisitett mérleg + eredménylevezetés

* Annak a k6zhasznii eqyéb szervezetnek, amely a szamuviteli térvény szerinti beszamolot vdlasztotta, a térvényben
el6irt beszamold készitésével egyidejiileg a kormdnyrendelet szerinti kozhasznii eredménykimutatdst is kotelezd
elkészitenie.

**Annak az egyéb szervezetnek, amely a szamuiteli torvény szerinti beszdmoldt vdlasztotta és vdllalkozdsi
tevékenységet is folytat, a tv-ben eldirt beszdmoldkészités sordn biztositania kell az alap- és vallalkozoi
tevékenységébdl szarmazo bevételeinek, kiltségeinek, raforditisainak, valamint a vdllalkozasi tevékenység adozds
eldtti eredményének elkiilonitett bemutatdsit is.

A szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény és a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek
beszamolokészitési és konyvvezetési sajatossagairdl szold 224/2000. (XI1.19.) Korm. rendelet altal az
egyéb szervezetekre elSirt beszamolasi kotelezettség az alabbi nyomtatvanyokon, illetve a
Kormanyrendelet 6. és 7. §-aiban eldirt mellékletekkel azonos adattartalommal teljesithetd.

A szamviteli beszamolé elkészitésével kapcsolatban részletes segédletet a Palyazati Utmutaté 4.2.1
fejezetében olvashat. (a Palyazati Utmutaté letolthetd a
http://eper.esf.hu/eperportal/pages/template?.aspx?id=1656778 cimen)

2.2. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa
A kozhasznusagi jelentés ezen részében be kell mutatni, hogy a szervezet részesiilt-e koltségvetési
tamogatasban.
Fel kell tiintetni:

* atdmogatd allami szervezet megnevezését,

e akapott tAmogatas jogcimét,

e atamogatas utalasanak datumat,

e utalt tAmogatas mértékeét,

o felhasznalds bemutatasat (Mikor keriilt felhasznalasra? Kordbbi években, targyévben,

kovetkezo években, Osszegszerli meghatarozas sziikséges.),
e elszamolas hataridejét.



http://eper.esf.hu/eperportal/pages/template2.aspx?id=1656778

Kett6s konyvvitelt vezetéknél érdemes a szoveges részben bemutatni az id6beli elhataroldsok hatasait.

A tamogatas pénzbeli és nem pénzbeli juttatas (a vagyoni értékkel rendelkez6 forgalomképes dolog,
szellemi alkotas, illetdleg vagyoni értékii jog részben vagy egészében, véglegesen vagy ideiglenesen
torténd, teljesen vagy részben ingyenes atutaldsa vagy atengedése, illetve szolgaltatas biztositdsa)
egyarant lehet.

A tamogatas megtestesiilhet eszkozok, pénzeszkozok és targyiasult eszkozok (targyi eszkozok,
ingatlanok, jarmtvek, gépek, berendezések stb.) formajaban, tovabba térités nélkiil kapott szolgaltatas
igénybevételével.

A kozhasznusagi jelentés 2.5. pontjaban a késObbiekben részletezni sziikséges kapott tamogatasok
valtozasat az el6z6 évekhez képest. Ebben pontban a hangsily inkdbb a tamogatas formajan,
mértékén és a hozza kapcsolddd elszamolason van, mig a ,Kozponti koltségvetési szervtdl,
elkiilonitett allami pénzalaptol, helyi 6nkormanyzattdl, telepiilési dnkormanyzatok tarsuldsatol és
mindezek szerveitdl kapott tamogatas mértéke” cimii pontban egy részletesebb, nevesitett tamogatoi
felsorolast kovetel a jogszabaly, melynek soran a szervezet elemzi a kapott tamogatas mértékét az
el6z6 évek tiikrében.

A szamviteli beszamoldban attdl fiiggéen, hogy a szervezet milyen céllal kapja ezt a tamogatast,
kiilonbséget kell tenni. Az eredménylevezetésben az "l1. Kozhasznt céli miikodésre kapott
tamogatasok” sorra kell azokat a tamogatasokat felvezetni, amelyeket a szervezet miikddési céllal
kapott. Annak fiiggvényében, hogy ezt a tdmogatast kitél kapta, kell besorolni az alsorokba. Minden
egyéb palyazati aton elnyert tamogatast (amelyet nem miikodési célra kapott) a "2. Palyazati tton
elnyert tamogatas kozott" kell feltintetni.

Ezen logika alapjan kell a k6zhaszntsagi jelen pontjaban is megbontani a kdltségvetési tamogatasokat,
azaz kiilon bontva a tAmogatd szerint és cél szerint (miikodéi célra, vagy program célra).

Az SZJA 1%-bdl kapott tamogatas szintén a koltségvetési tamogatas felhasznalasa pontban keriiljon
megemlitésre. Ezt a szamviteli beszamoldban az "1. Kézhasznt célt miikddésre kapott tamogatasok”
soron az egyéb alsoron kell felvezetni

2.3. Vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatas
A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatasi kotelezettség azt a célt szolgalja, hogy megbizhatd
és teljes képet kapjunk a kozhasznti szervezet gazdalkodasarol.
E pontban sziikséges bemutatni a szervezet vagyoni szerkezetét, az abban bekdvetkezett valtozasokat.
Fel kell tiintetni:

e asajat téke elemeit (a szdmviteli beszdmolé mérleg soraibdl),

® asajat t6ke elemeinek valtozasat el6z8 évrdl a targyévre (Osszegben és szazalékban),
e megjegyzés rovatban egy mondat indoklast, ha valamely soron jelentds a valtozas.

A szdveges részben indokoljuk két-harom mondatban, ha jelentés a tdrgyévi eredmény vagy
veszteség Osszege.

A szervezet azt is megteheti, hogy nem készit kiilon tablazatot a vagyon felhasznalasanak
kimutatasarol, hiszen azt a mérleg tartalmazza, hanem ebben a pontban csak a szoveges indoklas részt
késziti el, melyben bemutatja a valtozast az el6z6 évhez képest és annak indoklasat. Ilyen esetben itt
mindenképpen utalni kell arra, hogy a vagyon felhasznalasat a mérleg és az eredménylevezetés
tartalmazza.

2.4. Cél szerinti juttatasok kimutatasa



Cél szerinti juttatds a kdzhasznti szervezet altal cél szerinti tevékenysége keretében nyujtott pénzbeli
vagy nem pénzbeli szolgaltatas (természetbeni juttatasok). A nyujtott juttatasok lehetnek addkételes és
adomentes juttatasok.

E korben tehat egyrészt azokat a szolgaltatdsokat kell bemutatni, amelyeket a szervezet a létesitd
okirataban kozhasznu tevékenységként megjelolt és elfogadott, illetve céljai megvalodsitasa érdekében
végez, valamint azokat a szolgaltatasokat is, amelyek cél szerintinek mindsiilnek ugyan, de nem
tartoznak abba a korbe, amelyet a torvény kozhasznunak ismer el. Masrészt az ugyanilyen cimszo
alatt adott pénzbeli juttatasok (pl: 6sztondij).

Azon kozhasznt szervezetek, amelyek kozhasznu tevékenységiik soran ellenszolgaltatas nélkiil mas
szervezetek vagy személyek részére pénzbeli vagy eszkdz tamogatast nytjtanak, tovabbadnak, ezen
tamogatast a cél szerinti juttatasok kozott tiintessék fel.

Nem minddiil cél szerinti juttatdsnak az az adomany, pénzbeli vagy eszkdz tamogatas, amelyet a
szervezet sajat elhatarozasa szerint, nem az alaptevékenysége szerinti célok okan nyujtott. (Pl: Tiszai
arvizkarosultaknak nyujtott egyszeri adomany, ha ez nem tartozik a tevékenységiikhoz.)

A szamviteli beszdmoloban mind a fent emlitett célra tovabbutaldsi céllal kapott, mind a sajat
forrasbdl mas szervezeteknek, személyeknek nyujtott tamogatasokat a Tajékoztatd adatok pontban fel
kell tiintetni.

Be kell mutatni a nyujtott juttatdsok valtozasat forintalisan és szazalékosan az el6z6 évhez képest.
Amennyiben a valtozas jelents vagy a juttatds nevesitésre szorul megjegyzés rovatban érdemes
indoklast irni.

Amennyiben a nyujtott juttatas (szolgaltatas) nem forintosithatd, ugy ezeket a nyujtott
szolgaltatasokat elegendd ,, A kozhasznt tevékenységrdl rovid tartalmi beszamold” részben szoveges
modon bemutatni.

2.5. Kozponti koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptol, helyi
onkormanyzattol, telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol, és mindezek

szerveitdl kapott tamogatas mértéke
A kozhaszntsagi jelentés e része tartalmazza az 4dllamhdaztartds alrendszereibe tartozé, meghatarozott
szervezeti formak altal nyujtott tamogatasok értékét. A kozhasznusagi jelentésben nevesiteni kell,
illetve be kell mutatni mindazokat az allamhaztartasi korbe tartozé szerveket, amelyektdl a szervezet
a targyévben pénzbeli vagy nem pénzbeli tamogatasban részesiilt.
A tamogatdk bemutatdsa mellett a jelentésben szerepeltetni kell pénzbeli tdmogatasok esetén azok
Osszegét, nem pénzbeli tdmogatasok esetén pedig a tdmogatas formajanak megjelolését és annak
értékét.
Be kell mutatni a kapott tamogatasok forintalis és szazalékos valtozasat az el6z6 évhez képest,
amennyiben a valtozas jelentds szoveges részben indokoljuk.

2.6. A kozhasznu szervezet vezetd tisztségvisel6inek nyujtott juttatasok értéke,

illetve dsszege
A kozhasznu torvény értelmezésében vezetd tisztségviseld:

e azalapitvany és a kozalapitvany kezeldje,

o illetéleg kezel6 szervének (szervezetének) és feliigyel6 szervének elndke és tagja,

e tovabba - ha az alapitvany kezel6 szerve (szervezete) elkiiloniilt jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy éllami szerv - a kezel§ szerv (szervezet)
egyszemélyi felel8s vezetdje vagy ilyen jogkorben eljaro testiiletének tagja;

e  atarsadalmi szervezet ligyintézo és képviseleti vagy feliigyeld szervének elndke és tagja;



e anonprofit kdzkereseti tdrsasag és a nonprofit betéti tarsasag tizletvezetésre jogosult tagja,

e akozhasznu tarsasag és a nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasag tigyvezetdje,

e anonprofit részvénytarsasag igazgatdsaganak elndke és tagja,

e valamint e tarsasagok feliigyel6bizottsaganak elndke és tagja,

e tovabba a kozhasznt szervezetként nyilvantartasba vett szervezettel munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo, a létesitd okirat szerint egyszemélyi
felel6s vezetd feladatot ellato személy

A kozhasznu jelentés ezen része tartalmazza tehat a fenti jelolt korbe tartozd személyeknek
megfizetett juttatasok értékét és Osszegét.

Ezen juttatasok lehetnek:
e célszerinti pénzbeli kifizetés,
e természetbeni juttatasok (addkoteles/addmentes),
e értékpapir juttatas,
e tiszteletdijak, megbizasi dijak,
o Koltségtéritések,
e adott kolesonok (ebbdl a kamatmentesek kiilon kimutatva),
e egyéb juttatasok.

Be kell mutatni az adott juttatdsok forintalis és szazalékos valtozasat az el6zé évhez képest,
amennyiben a valtozas jelent6s vagy a juttatas nevesitésre szorul, szoveges részben indokoljuk.
Amennyiben a szervezet vezetd tisztségvisel6 nem részesiiltek adott évben semmilyen juttatasban,
akkor azt kell feltiintetni jelen pontban, a pontot elhagyni ebben az esetben sem lehet.

2.7. A kozhasznu tevékenységrol szol6 rovid tartalmi beszamolo
A kozhasznt, a kiemelkedSen kozhasznti mindsitésti szervezet létesitd okirata sziikségképpen
tartalmazza azoknak a tevékenységeknek a megjelolését, amelyeket a szervezet végez, illetve a
kozhasznu térvény alapjan kézhasznti tevékenységeknek mindsiilnek.
A kozhasznusagi jelentés e korben azt hivatott bemutatni, hogy a szervezet létesitd okiratdban
meghatdarozott kozhasznti tevékenységei koziil a targyévben melyiket, milyen mdédon latta el, e célok
megvalositasahoz milyen gyakorlati megoldasokat alkalmazott.
A kozhaszntisagi jelentés ezen része nyujt lehetGséget arra, hogy a szervezet szdvegesen is értékelje
targyévi tevékenységét.

2.8. Zaradék

A kozhasznusagi jelentés végén tiintessiik fel a datumot, szerepeljen rajta cégszerti alairas, és zaradék
a jelentés elfogadasardl (példaul: , A kozhaszntsagi jelentést a szervezet kozgytlése 2009. februdr 4-én
elfogadta.”)

3. Minta kézhasznusagi jelentés

Készitettiink egy , mintat”, amelynek segitségével egyszer(ibbé valik az Ondk szervezetére vonatkozd
kozhasznuisagi jelentés elkészitése.



Minta Szervezet
1111 Budapest, Civil u. 111.

2008. évi
Kozhasznusagi jelentése

Budapest, 2009. februar 4.
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A Minta Szervezet
Kozhasznusagi jelentése
a 2008-as esztendorol

1. SZAMVITELI BESZAMOLO

A Minta Szervezet 2008. évben gazdalkodasarol a szamviteli torvénynek és a kapcsolodé eldirasoknak
megfelelve egyszertisitett éves beszamolot allitott ssze. A mérleg f66sszege 991 ezer Ft, a sajat téke
386 ezer Ft. A részletes kimutatas jelentésiink 1. sz. melléklete, mely all a mérlegbdl és a kozhasznt
szervezeti eredménykimutatasbol.

2. KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

Targyévben a Szervezet 798 ezer Ft allami tamogatast kapott, és azt teljes egészében fel is hasznalta. A
kapott tamogatds Osszege 513 ezer Ft-tal kevesebb az el6z6 esztend6hoz képest. A csokkenés egyik
oka, hogy targyévben a 2008. évi NCA tamogatds targyévet érintd része keriilt aktiv elhatarolassal
konyvelésre (az elnyert tamogatas 7/12-ed része, mivel az 2008.06-01-2009.05.31 id6szakra szdl), nem
ismétlodott az NSH szakmai tamogatasa, jelentésen csokkent a megyei dnkormanyzat tamogatasa is.
A Kkapott koltségvetési tamogatdsokat részletesen a 2. szamu melléklet mutatja be, a valtozasok
részleteit pedig az 5. szamu mellékletben lathatjuk.

3. VAGYONFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

El6z6 évhez képest a Szervezet tartaléka (vagyona) 49 ezer Ft 6sszeggel csokkent. A Szervezet mindig
torekszik arra, hogy az adott évben kapott bevételeket fel is haszndlja kdzhasznti céljainak elérése
érdekében. El6z6 évben sikeriilt feltolteni a m{ikodési tartalékot, ebben az esztendGben mar nem
kellett forrast elvonni a mtikodés biztonsagara. A vagyon felhasznalasat részleteiben jelentésiink 3. sz.
melléklete mutatja be.

4. CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA
Szervezetiink nem nyujtott,, igy e soron tovabbra sem torténtek kifizetések (4. sz. melléklet).

5. KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, ELKULONITETT ALLAMI PENZALAPTOL,
HELYI ONKORMANYZATTOL, TELEPULESI ONKORMANYZATOK TARSULASATOL ES
MINDEZEK SZERVEITOL KAPOTT TAMOGATAS MERTEKE

Targyévben kozosségiink Osszesen 947 760 Ft tamogatast kapott kiilonb6z6 cimen. Ez 713 ezer Ft-tal
kevesebb, mint az el6z6 évben. A jelentds csokkenés oka az allami tdmogatdsok elmaraddsa —
csokkenése (Megyei Onkormanyzat, NSH), illetve rendszerének 4talakitisa (NCA). A kapott
tamogatasok részletes bemutatasat az 5. sz. melléklet tartalmazza.

6. A KOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT JUTTATASOK
ERTEKE, ILLETVE OSSZEGE

Egyesiiletiink személyi jellegli raforditasa 420 ezer Ft volt. Szervezetiink vezetd tisztségvisel6i
ezévben csak a sziikséges koltségtéritésben részesiiltek, 0sszegét tekintve 244 ezer Ft-ot fizetettiink ki.
A koltségtérités kifizetések az el6z6 évhez képest jelentSsen csokkentek. Megallapithatd, hogy a
Szervezetnél indokolatlan kifizetés nem tortént, nem nevezhetd a koltségtérités juttatasi formanak. A
nevezett kifizetések részletezetését a 6. szamu melléklet tartalmazza.
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7. AKOZASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A fiatalok aktivizalasa, és résziikre a tevékeny kozosségi élet lehetGségének megteremtése:

Szamos fiatal hajlandé oOnzetlen munkat végezni programjaink szinvonalas és sikeres
megvalositasaban. Tobb mint havi 1500 o6ra Onkéntes munkat végeznek tagjaink,
szimpatizansaink.

Folyamatosan fejlesztjiik egyesiiletiink honlapjat, modern és felhasznaldbarat rendszer all
rendelkezésiinkre. Valamennyi tagunk rendelkezik nevére szdlé e-mail cimmel, melyhez
korlatlan méretti tarhely és hatékony levélszemét sziir6 rendszer tartozik. A jelenlegi 35-40 %-
os kihasznaltsagot szeretnénk a kdvetkez6 évben emelni. Tobb belsé forumot is mtikodtetiink.
Mikodo szakosztalyaink szamos programmal, és komoly szakmai teljesitménnyel jarulnak
hozza kozosségiink hirnevéhez, és orszagos ismertségéhez. Fontos feladat, hogy segitsiik
szakosztalyaink munkajat, és teremtsiink egyre tobb lehetdséget tagjaink dnmegvaldsitasara.

Természetjaras, mint életforma, és rajta keresztiil a természet szeretetének népszertisitése,
kiemelt figyelemmel a fiatalokra és gyermekekre:

Eréforrasaink nagy részét e tevékenység végzésére forditottuk. Valamilyen médon mindegyik
szakosztalyunk e témakdr koré szervezddott, a mozgalom valamely szakagat mtveli.

Az év folyaman dsszesen 44 programot sikeriilt megvalositani, és 23 nem altalunk szervezett,
altalaban orszagos programon vett rész egyesiiletiink.

Részt vettiink a természetjarok orszagos taldlkozdjan, ahol a tajékozddasi versenyen
csapatunk a 2. helyet szerezte meg.

A fiatalok Osztonzése arra, hogy tevékeny részesei legyenek a kornyezet és a természet
védelmének:

Természetbaratként szamunkra fontos, hogy 0Osszhangban éljiink a természettel és dvjuk
kornyezetiinket. A Kornyezetvédelmi szakosztdly egyik nagy kihivdsa, hogy megértesse
minél szélesebb korben, hogy a kornyezet védelme az egyes emberek hozzaallasan mulik, az
egyén tehet az tligyért a legtobbet. Ennek szellemében ebben az évben is folytattuk
kornyezettudatos neveldmunkankat. Példat mutatunk minden veliink kapcsolatba keriild
személynek, szervezetnek. Egyiittm{ikodésiink tovabbra is hatarozottan jonak mondhaté a
helyi és regiondlis természetvédelmi szervekkel, és a természetvédelemhez kotddd
szervezddésekkel.

Hagyomanyapolas:

E feladat, cél megvaldsitdsdnak elkotelezettje Orszagjard szakosztalyunk, melynek kiemelt
feladata hazank természeti, épitett és kulturalis értékeinek bemutatasa. Ez évben hazankban
32 program keriilt megrendezésre egyesiiletiink szervezésében e célbol. Szakosztalyaink
felkésziilt programszervezdi gondosan iigyelnek arra, hogy valamennyi programunk
alkalmaval bemutassdk a helyszint add kornyezet egy-egy természeti, épitett és néprajzi
értékét is.

A gyerekek és fiatalok egészséges életre nevelése, szabadiddsport:
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A természetjaras az egyik legkomplexebb egészségmegdrzd tevékenység. Nem csak a testi,
hanem a lelki egészség meg0Orzését is szolgalja. Sok szaz ember, koztiik gyermeket és fiatalt
vittink ki a természetbe. 2008-ban is odafigyeltiink ezen életforma népszertisitésére,
kihaszndltuk az adodd lehetéségeket a figyelem és az érdeklddés felkeltésére.
Egylittmtkodiink a helyi a kornyéken 1évé ovodakkal és iskolakkal, segitjiik Oket a
programok szervezésében, és tobb esetben szerveziink kozds programokat. Nagyon fontos
altalanos iskolas korban megfogni és megnyerni a gyermekeket ezen tigynek.

Budapest, 2009. februar 4.

Civil Jakab
elnok

Zaradék:
E kdzhaszniisagi jelentést a Minta Szervezet kozgytilése 2009. februar 4-ei iilésén elfogadta.
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KbzhasznUsagi jelentés 1. szdmu melléklete

12345678-1234-123-12
Pk.10.123/2000

Minta Szervezet
1111 Budapest, Civil u. 111.

2008. évi
Egyszeriisitett éves beszamol6

Tartalma:
Egyszerisitett mérleg
K6zhasznu eredménykimutatas

Budapest, 2009. februar 4.

Civil Jakab
elnok

Az eqgyszerisitett éves beszamolét a Civil SzamAdd Szolgalat mérlegképes kdnyvelbje allitotta dssze,
kényvszakértd azt nem vizsgalta.
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Minta Szervezet Budapest
KSH: 12345678-1234-123-12

Fordulénap: 2008.12.31

Mérleg
Adatok eFt-ban
Sorsz. Tétel megnevezése El6z6 évi Onrevizié Targyév
a b c d e
A. Befektetett eszkbzdk 221 0 278
l. Immaterialis javak 47
Il. Targyi eszk0zok 174 278
Il Befektetett pénzlgyi eszk6zok
V. Befektetett eszkdzdk értékhelyesbitése
B. Forgbeszkbzbk 770 0 239
l. Készletek
II. Kovetelések 4
Il. Ertékpapirok
V. Pénzeszkdzok 766 239
C. Aktiv idbbeli elhatérolasok 0 0 474
Eszkozok dsszesen 991 0 991
D. Sajat tbke 435 0 386
l. Induld téke
II. Tokevaltozas 112 435
Il Lekotott tartalék
V. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl 323 -49
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartalékok 0 0 0
F. Kételezettségek 556 0 506
l. Hétrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kételezettségek
Il Rovid lejératu kotelezettségek 556 506
G. Passziv id6beli elhataroldsok 0 0 99
Forrasok 6sszesen 991 0 991

Budapest, 2009. februar 4.
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Minta Szervezet Budapest

Fordulonap: 2008.12.31

KSH: 12345678-1234-123-12 Eredménykimutatas Pk.10.123/2000
Nsz.: 111
Adatok eFt-ban
Sorsz. A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
helyesbitései
a b c d e
A. Osszes kdzhasznu tevékenység bevétele 2504 1762
1. Kbzhasznu célu miikddésre kapott tAmogatas 1551 718
a. alapitétol
b. kdzponti koltségvetéstdl 871 468
C. helyi dnkormanyzatté| 330 250
d. egyéb 350
2. Pélyézati uton elnyert tAmogatas 110 80
3. KdzhasznU tevékenységbdl szarmazd bevétel 482 500
4, Tagdijbol szarmazo bevételek 348 457
5. Egyéb bevételek 6
6. Pénziigyi miiveletek bevételei 7 7
7. Rendkiviili bevételek
8. Aktivalt sajat teljesitmény értéke
B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 0 0
1. | Arbevételek
2. Egyéb bevételek
3. Pénzligyi mlveletek bevételei
4, Rendkivilli bevételek
C. Osszes bevétel 2504 1762
D. Koézhasznu tevékenység koltségei 2181 1811
1. Anyagijelleg(i raforditasok 1597 1137
2. Személyi jellegl raforditasok 399 420
3. Ertékcsokkenési leiras 185 254
4. Egyéb raforditasok
5. Pénzligyi mlveletek raforditasai
6. Rendkivili raforditasok
E. Vallalkozasi tevékenység koltségei 0 0
1. Anyagjellegli raforditasok
2. Személyi jellegli raforditasok
3. Ertékcsokkenési leiras
4. Egyéb raforditasok
5. Pénziigyi miiveletek réforditasai
6. Rendkiviili raforditdsok
7. Aktivalt sajat teljesitmény értéke
F. Osszes tevékenység koltségei (D+E) 2181 1811
G. Adozas elétti vallalkozasi eredmény (B-E) 0 0
H Adofizetési kotelezettség 0 0
l. Targyévi vallalkozési eredmény (G-H) 0 0
J. Targyévi kézhasznl eredmény (A-D) 323 -49
Tajékoztaté adatok
A. Személyi jellegi raforditasok 399 420
1. Bérkéltségek 0 0
a. megbizasi dijak
b. tiszteletdijak
2. Személyi jellegli egyéb koltségek 399 420
3. Személyi jellegi koltségek kozterhei
B. Nyijtott tamogatasok 0 0
1. Tovabbutalt, illetve &tadott tAmogatas
Budapest, 2009. februar 4. Civil Jakab
Eindk
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KIMUTATAS

a koltségvetési tamogatas felhasznalasrol

2008. év

Kozhasznusagi jelentés 2. szamu melléklete

Tamogatasnyuijté neve Tamogatas Felhasznalas célja Felhasznalas 6sszege | Atvitel 6sszege (Ft) Elszamolas
(Ft) hatarideje
idépontja Osszege (Ft) eléz0 évi targyévi
Févarosi Onkormanyzat 2008.07.05 125000 | Mikddési thmogatas 1. rész 0 125000 0 2009.01.31
SZJA 1%-0s tdmogatas 2008.10.25 150 000 | Kdzhasznu tevékenységek 0 46 500 103 500 2009.10.31.
tamogatasa (szja 1%)
Févarosi Onkormanyzat 2008.11.23 125 000 | Mikddési thmogatas 2. rész 0 125000 0 2009.01.31
Nemzeti Sporthivatal 2008.12.27 80 000 | Programtdmogatas 0 80 000 0 2009.03.31
Nemzeti Civil Alapprogram b 467 760 | 2008/2009. évi mikodési tamogatas 0 467 760 0 2009.06.30
targyévi része aktiv elhatérolassal
Osszesen: 947 760 0 844 260 103 500
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K6zhasznusagi jelentés 3. sz. melléklete

KIMUTATAS
a vagyon felhasznalasarol
2008. év
Megnevezés El6z6 évi Targyévi 6sszeg Valtozas Megjegyzés
6sszeg (eFt) (eFt) % eFt
Indulé t6ke 0 0 0 0
Tokevéltozas 112 435 288 323
Lekotott tartalék 0 0 0 0
Ertékelési tartalék 0 0 0 0
Targyévi eredmény 323 -49 -115 -372
K6zhasznu tevékenység targyévi vesztesége 323 -49 -115 -372
Vallalkozasi tevékenység targyévi vesztesége 0 0 0 0
Egyéb 0 0 0 0
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KIMUTATAS
a cél szerinti juttatasokrol
2008. év

Kozhasznusagi jelentés 4. szamu melléklete

Juttatas megnevezés

Juttatas dsszege (Ft) Eltérés

el6z6 évi targyévi %

Ft

Megjegyzés

Kozhasznu tevékenység keretében nyuijtott

Pénzbeli juttatasok dsszesen

- ebbdl adokoteles

- ebbdl adomentes

Természetbeni juttatdsok 6sszesen

- ebbdl adokoteles

- ebbdl adomentes

Egyéb juttatasok

OSSZESEN:

Egyéb célszerinti, de nem kdzhasznu
Tevékenység keretében nyujtott

Pénzbeli juttatasok

Nem pénzbeli juttatasok

Egyéb juttatasok

OSSZESEN:

MINDOSSZESEN:
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Kozhasznusagi jelentés 5. szamu melléklete

KIMUTATAS
a kapott tamogatasokrol
2008. év
Juttatas megnevezése Tamogatott cél Tamogatas 6sszege (Ft) Véltozas
€l6z6 évi targyévi % Ft
Kozponti kéltségvetési szervtdl 870 760 547 760 -37,09 -323 000
Nemzeti Civil Alapprogram MUik6dési tamogatas 600 000 467 760 -22,04 -132 240
Nemzeti Sporthivatal Szakmai programok tamogatésa 270760 80 000 -70,45 -190 760
Elkilonitett allami pénzalap 0 0 0 0
Helyi 6nkormanyzat és szervei 440 000 250 000 -43,18 -190 000
Févarosi Onkormanyzat Miik6dési tamogatas 330 000 250 000 24,24 -80 000
Févarosi Onkormanyzat Programtdmogatas 110 000 0 -100,00 -110 000
Kisebbségi telepilési 6nkorméanyzat 0 0 0 0
Telepiilési dnkormanyzat tarsulasa 0 0 0 0
Magénszemélyektdl 0 0 0 0
Egyéni vallalkozdktol 0 0 0 0
Jogi személyiségli gazdasagi tarsasagtol 0 0 0 0
Jogi személyiség nélkili tarsasagtol 0 0 0 0
Kdzhasznu szervezettdl 0 0 0 0
SZJA 1%-a (APEH) 0 0 0 0
|pariizési adé 5%-a (Onkorményzat) 0 0 0 0
Egyéb Gydjtés 350 000 0 0 -350 000
OSSZESEN: 1660 760 797 760 -51,96 -863 000
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KIMUTATAS

a vezetd tisztségvisel6knek nyuijtott juttatasokrol

2008. év

Kozhasznusagi jelentés 6. szamu melléklete

Juttatas megnevezése Juttatas dsszege (Ft) Eltérés Megjegyzés
€l6z6 évi targyévi % Ft
Cél szerinti pénzbeli kifizetések 0 0 0,00 0
Természetbeni juttatdsok 0 0 0,00 0
Szja mentes 0 0 0,00 0
Szja koteles 0 0 0,00 0
Ertékpapir juttatasok 0 0 0,00 0
Tiszteletdijak, megbizasi dijak 0 0 0,00 0
Koltségtéritések* 3NTT5 243 637 -26,57 -88 138
Gipsz Jakab 203 852 243 637 19,52 39 785 | Személygépkocsi hasznélat kéltségtéritése
lksz Ipszilon 40472 0 -100,00 -40 472 | Személygépkocsi hasznalat kéltségtéritése
Piros Arany 42 857 0 -100,00 -42 857 | Személygépkocsi hasznalat kéltségtéritése
Hat Izsak 44 594 0 -100,00 -44 594 | Személygépkocsi hasznélat kéltségtéritése
Adott kdlcsonok 6sszege 0 0 0,00 0
Kamatmentes kélcsdndk 0 0 0,00 0
| Egyéb juttatasok 0 0 0,00 0
OSSZESEN: 331775 243 637 -26,57 -88 138

* a szervezet dontése, hogy név szerint vagy dsszegben mutatja be.
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