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1. Bevezetés

1.1.A segédilet célja, szerkezete

Jelen segédlet célja, hogy a kézhasznu és kiemelten kdzhasznu civil szervezetek részére
segitséget nyUjtson az éves kdzhasznUsagi jelentés elkészitésben, hogy az formajaban,
szerkezetében és tartalmaban megfeleljen a Nemzeti Civil Alapprogram testiletei altal
kiirt palyazatok formai kdvetelményeinek, s egyuttal a jogszabalyi feltételeknek is. A
Nemzeti Civil Alapprogramrol szélé 2003. évi L. torvény végrehajtasarol szélo
160/2003. (X. 7.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: NCA Vhr.) el6irja ugyanis a
kézhasznu és kiemelten kdézhasznu civil szervezetek szamara a kdézhasznlsagi jelentés
beny(jtasat. Célunk, hogy a segédlet hasznalatdval csOkkenjen a formailag nem
megfeleld, hianypdtlasra szoruld palyazatok szama.

A segédletet két f6 részre osztottuk: az els6é fejezetben a jogszabalyban meghatarozott
kotelezd elemeket soroljuk fel, értelmez6 kiegészitéssel. A masodik fejezetben pedig egy
~Minta Szervezet” kozhasznUsagi jelentését olvashatja, melyben bemutatjuk, milyen a
gyakorlatban egy koOzhasznlUsagi jelentés. Javasoljuk emellett, hogy internetes
keres6programok segitségével tekintsen meg ,elismert, nagy” civil szervezetek
honlapjain tovabbi mintakat.

1.2.Jogszabalyi hattér
A kOzhaszn( és a kiemelten kézhasznu szervezetek mukodését elsédlegesen az 1997.
évi CLVI. torvény a kozhaszn( szervezetekrol szabalyozza. Ezen felUl egyéb, a
tevékenységéhez kapcsol6dd jogszabdlyok vonatkoznak rdjuk. Gazdalkodasvezetésiiket
tekintve a szamvitelrél szo6lé 2000. évi C. torvényben foglalt szabalyok a mérvaddak.

2. A kozhasznusagi jelentés kotelezo tartalma

A koOzhasznU szervezetekrdl szolé 1997. évi CLVI. torvény 19. §-a értelmében a
kézhasznl szervezet koteles az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejlleg
kézhasznusagi jelentést késziteni.

A kozhasznusagi jelentésnek tartalmaznia kell:

1. a szamviteli beszamolodt (2.1),

2. a koltségvetési tdmogatas felhasznalasat (2.2),

3. a vagyonfelhasznalasaval kapcsolatos kimutatast (2.3),

4. a cél szerinti juttatdsok kimutatdsat (2.4),

5. a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkllonitett allami pénzalaptdl, a helyi
onkormanyzattdl, a teleplilési 6nkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveitdl
kapott tdmogatas mértékét (2.5),

6. a kOzhasznu szervezet vezetl tisztségviselGinek nyuUjtott juttatasok értékét, illetve
Osszegét (2.6),

7. a kozhasznu tevékenységrol szold rovid tartalmi beszamolot (2.7).

Egy szervezetnek akkor kell targyévrél kézhasznlisagi jelentést késziteni, ha targyév
december 31-én kdzhasznu besoroldssal rendelkezik.

(Az NCA Vhr. értelmében ,ha a szervezetet a tdmogatas iranti kérelem benyujtasanak
évében vették kozhasznusdgi nyilvantartdsba, a kérelem benyujtasat megel6z6 Uzleti
évrél szold, amennyiben ez nem all rendelkezésre, az azt megel6z6 Uzleti évrél szo6ld
szamviteli beszamolot” kell benyujtania a palyazat mellékleteként.)

A kovetkez6 fejezetekben az 1-7. pontban felsorolt tartalmi elemeket mutatjuk be
részletesen.

Fontos tudnia, hogy a ko6zhasznlisagi jelentés felépitését meghatarozd jogszabaly
értelmében a fent emlitett valamennyi pontrol tajékoztatast kell adni!
Amennyiben valamely pont a szervezet esetében nemleges, ezt a tényt is



rogziteni kell a dokumentumban (pl. ,targyévben és azt megel6z6 évben

szervezetlink cél szerinti juttatast nem adott”).

2.1.Szamviteli beszamolé6
A kbzhasznUsagi jelentés elkészitésének els6 1épése a szamviteli beszamold elkészitése,
hiszen ez képezi alapjat a jelentésnek. A kdzhasznusagi jelentés kotelez6 tartalmi elemeit
aldtdmasztd Osszes szamadatot a szamviteli beszamolébdl nyerheti ki. igy, ha a

szamviteli

beszamolot elkészitették,

kézhasznusagi jelentés.
A szervezet jogi statuszanak (alapitvany, tarsadalmi szervezet), jogallasanak (nem

kdzhasznu,

kézhasznu, kiemelten kozhasznu),

annak mintegy szbveges elemzése

illetve konyvvitelének

lesz a

(egyszeres,

kett6s) megfelel6 szamviteli beszamolét kell elkészitenie.

A beszamolo lehet:

I. egyszeres konyvvitel esetén:
1. egyszer(sitett beszamold
2. kozhasznu egyszer(sitett beszamolo

II. kettdos konyvvitel esetén:

III. az egyéb szervezet, valamint a kézhaszna

1. egyszer(sitett éves beszamolo

2. koézhasznu egyszer(sitett éves beszamolo

alapjan
1. torvény szerinti éves beszamold,

egyéb szervezet valasztasa

2. torvény szerinti egyszerlsitett éves beszamolo.

Készitettiink egy 6sszefoglald tablazatot a lehetséges beszamoldkrél segitségképpen:

I/1.

EGYSZERUSITETT BESZAMOLO

A K A A

a) az az egyéb szervezet, amely csak
alaptevékenységet folytat

b) az az egyéb szervezet, amelynek
alaptevékenységébdl és vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazo (ar)bevételének
egylttes Osszege -2 egymast kévetd évben
évenként- az 50 millid Ft-ot nem haladja meg

egyszerUsitett mérleg +
eredménylevezetés alaptevékenységre
és vallalkozoi tevékenységre bontva

I/2.

KOZHASZNU EGYSZERUSITETT BESZAMOLO

a) az a kézhasznu egyéb szervezet, amely
csak kdzhasznu tevékenységet folytat

II/1.

b) az k6zhasznl egyéb szervezet, amelynek

k6zhasznu tevékenységébdl és vallalkozasi

tevékenységébdl szarmazod (ar)bevételének

egylttes Osszege -2 egymast kovetd évben

évenként- az 50 milli6 Ft-ot nem haladja me
U U

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

egyszerUsitett mérleg + kdzhasznu
eredménylevezetés 0sszes kdzhasznu
tevékenységre és vallalkozoi
tevékenységre bontva

az az egyéb szervezet, amelynek
alaptevékenységébdl és vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazo (ar)bevételének
egylittes Osszege -2 egymast kévetd évben
évenként- az 50 millid Ft-ot meghaladja

mérleg + eredménykimutatas
alaptevékenységre és vallalkozasi
tevékenységre bontva

II/2.

KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

a kézhasznu egyéb szervezet, amelynek

kézhasznu tevékenységébdl és vallalkozasi

mérleg + eredménykimutatas +
tajékoztatd adatok




tevékenységébdl szarmazo (ar)bevételének
egylttes Gsszege -2 egymast kévetd évben
évenként- az 50 millid6 Ft-ot meghaladja

III. SZAMVITELI TORVENY SZERINTI BESZAMOLO*
III/1. EVES BESZAMOLO**

| csak a kett6s konyvvitelt vezetd vallalkozasok | mérleg + eredménykimutatds

III/2. EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO* *

kett6s konyvvitelt vezet6 vallalkozasok, ha a
3 mutato kozil barmelyik 2 nem haladja meg
az alabbi hatarértéket:
a) a mérlegfé6sszeg a 150 millid Ft-ot
b) a nettd éves arbevétel a 300 millid Ft-
ot
c) a targyévben atlagosan
foglalkoztatottak szdma az 50 f6t

mérleg + eredménykimutatds

III/3. EGYSZERUSITETT BESZAMOLO

egyszerUsitett mérleg +
eredménylevezetés

egyszeres koényvvitelt vezetd gazdalkodo

* Annak a k6zhasznu egyéb szervezetnek, amely a szamviteli térvény szerinti beszamoldt
valasztotta, a térvényben elbirt beszamold készitésével egyidejlileg a kormanyrendelet
szerinti kézhasznu eredménykimutatast is kételezé elkészitenie.

**Annak az egyéb szervezetnek, amely a szamviteli térvény szerinti beszamoldt valasztotta
és vallalkozasi tevékenységet is folytat, a tv-ben elbirt beszamoldkészités soran biztositania
kell az alap- és vallalkozoi tevékenységébdl szarmazo bevételeinek, kéltségeinek,
raforditasainak, valamint a vallalkozasi tevékenység addzas elbtti eredményének elklilonitett
bemutatasat is.

A szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. torvény és a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamoldkészitési és konyvvezetési sajatossagairdl szoldé 224/2000.
(XII.19.) Korm. rendelet altal az egyéb szervezetekre elGirt beszamolasi kotelezettség az
alabbi nyomtatvanyokon, illetve a Kormanyrendelet 6. és 7. §-aiban eldirt
mellékletekkel azonos adattartalommal teljesithetd.

A szamviteli beszamold elkészitésével kapcsolatban részletes segédletet a Palyazati
Utmutatdban olvashat, amely let6lthet6 a www.esza.hu oldalrdl.

2.2.Koltségvetési tamogatas felhasznalasa
A k6zhasznUsagi jelentés ezen részében be kell mutatni, hogy a szervezet részeslilt-e
koltségvetési tamogatasban.
Fel kell tintetni:
e atamogato allami szervezet megnevezését,
a kapott tdmogatas jogcimét,
a tdmogatas utaldsanak datumat,
utalt tdmogatas mértékét,
felhasznaldas bemutatasat (Mikor kerllt felhasznalasra? Korabbi években,
targyévben, kdvetkez6 években, 6sszegszerl(i meghatarozas szikséges.),
e elszamolas hataridejét.

Kett6s konyvvitelt vezet6knél érdemes a szdoveges részben bemutatni az idbébeli
elhataroldsok hatasait.

A tadmogatds pénzbeli és nem pénzbeli juttatdas (a vagyoni értékkel rendelkezo
forgalomképes dolog, szellemi alkotas, illetéleg vagyoni értékli jog részben vagy
egészében, véglegesen vagy ideiglenesen torténd, teljesen vagy részben ingyenes
atutalasa vagy atengedése, illetve szolgaltatas biztositdsa) egyarant lehet.



http://www.esza.hu/

A tamogatds megtestesiilhet eszkdzok, pénzeszkozok és targyiasult eszkdzok (targyi
eszk6zOk, ingatlanok, jarmulvek, gépek, berendezések stb.) formajaban, tovabba térités
nélkll kapott szolgaltatas igénybevételével.

A kozhasznuUsagi jelentés 2.5. pontjaban a késObbiekben részletezni szlikséges kapott
tamogatasok valtozasat az el6z6 évekhez képest. Ebben pontban a hangsuly inkabb a
tamogatas formajan, mértékén és a hozza kapcsolédé elszamolason van, mig a ,,Kdzponti
koltségvetési szervtdl, elkllonitett allami pénzalaptol, helyi 6nkormanyzattdl, telepulési
onkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek szerveitol kapott tdmogatas mértéke” cimd
pontban egy részletesebb, nevesitett tdmogatoi felsorolast kovetel a jogszabaly, melynek
soran a szervezet elemzi a kapott tdamogatas mértékét az el6z6 évek tikrében.

A szamviteli beszamoldban attol fiiggben, hogy a szervezet milyen céllal kapja ezt a
tamogatast, kllonbséget kell tenni. Az eredménylevezetésben az "1. Koézhasznu céld
m(ik6désre kapott tamogatasok" sorra kell azokat a tamogatasokat felvezetni, amelyeket
a szervezet mukodési céllal kapott. Annak fliggvényében, hogy ezt a tamogatast kitdl
kapta, kell besorolni az alsorokba. Minden egyéb palyazati Uton elnyert tdmogatast
(amelyet nem mikddési célra kapott) a "2. Palyazati ton elnyert tdmogatas kozott" kell
felt(intetni.

Ezen logika alapjan kell a kézhasznusagi jelen pontjaban is megbontani a koltségvetési
tamogatasokat, azaz kilon bontva a tdmogatd szerint és cél szerint (m(kodéi célra, vagy
program célra).

Az SZJA 1%-bdl kapott tdmogatas szintén a koltségvetési tdmogatas felhasznalasa
pontban keruljon megemlitésre. Ezt a szamviteli beszamoldban az "1. K&ézhasznu célu
mikédésre kapott tdmogatasok" soron az egyéb alsoron kell felvezetni

2.3.Vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatas
A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatasi kotelezettség azt a célt szolgalja, hogy
megbizhato és teljes képet kapjunk a kézhasznu szervezet gazdalkodasardl.
E pontban szikséges bemutatni a szervezet vagyoni szerkezetét, az abban bekévetkezett
valtozasokat.
Fel kell tlintetni:
e a3 sajat téke elemeit (a szamviteli beszamoldé mérleg soraibodl),
e a sajat toke elemeinek valtozasat el6z6 évrél a targyévre (0sszegben és
szazalékban),
e megjegyzés rovatban egy mondat indoklast, ha valamely soron jelentds a
valtozas.

A szbveges részben indokoljuk két-hdrom mondatban, ha jelentés a targyévi eredmény
vagy veszteség Osszege.

A szervezet azt is megteheti, hogy nem készit kilén tablazatot a vagyon
felhasznalasanak kimutatasarol, hiszen azt a mérleg tartalmazza, hanem ebben a
pontban csak a szbveges indoklas részt késziti el, melyben bemutatja a valtozast az
el6z0 évhez képest és annak indoklasat. Ilyen esetben itt mindenképpen utalni kell arra,
hogy a vagyon felhasznalasat a mérleg és az eredménylevezetés tartalmazza.

2.4.Cél szerinti juttatasok kimutatasa
Cél szerinti juttatds a kodzhasznl szervezet altal cél szerinti tevékenysége keretében
nyUjtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatds (természetbeni juttatasok). A nyudjtott
juttatasok lehetnek addkoteles és adomentes juttatasok.

E korben tehat egyrészt azokat a szolgaltatasokat kell bemutatni, amelyeket a szervezet
a létesit6 okirataban kozhasznl tevékenységként megjeldlt és elfogadott, illetve céljai
megvaldsitasa érdekében végez, valamint azokat a szolgaltatasokat is, amelyek cél
szerintinek mindslilnek ugyan, de nem tartoznak abba a korbe, amelyet a torvény



kézhasznunak ismer el. Masrészt az ugyanilyen cimsz6 alatt adott pénzbeli juttatadsok (pl:
Osztondij).

Azon kozhasznU szervezetek, amelyek kdézhaszn( tevékenységiik soran ellenszolgaltatas
nélklil mas szervezetek vagy személyek részére pénzbeli vagy eszkéz tédmogatast
nyUjtanak, tovabbadnak, ezen tdmogatast a cél szerinti juttatasok kozott tintessék fel.
Nem minddul cél szerinti juttatdsnak az az adomany, pénzbeli vagy eszkdz tdmogatas,
amelyet a szervezet sajat elhatdrozasa szerint, nem az alaptevékenysége szerinti célok
okan nyujtott. (Pl.: Tiszai arvizkarosultaknak nyujtott egyszeri adomany, ha ez nem
tartozik a tevékenységlikhoz.)

A szamviteli beszamoloban mind a fent emlitett célra tovabbutalasi céllal kapott, mind a
sajat forrasbdl mas szervezeteknek, személyeknek nyujtott tdmogatasokat a Tajékoztatd
adatok pontban fel kell tintetni.

Be kell mutatni a nyuljtott juttatdsok valtozasat forintdlisan és szazalékosan az el6z6
évhez képest. Amennyiben a valtozas jelent6és vagy a juttatdas nevesitésre szorul
megjegyzés rovatban érdemes indoklast irni.

Amennyiben a nyujtott juttatds (szolgaltatas) nem forintosithatd, gy ezeket a nyujtott
szolgaltatasokat elegendd ,A kozhasznu tevékenységrdl rovid tartalmi beszamold”
részben szoveges moédon bemutatni.

2.5.K6zponti koltségvetési szervtol, elkiilonitett allami pénzalaptol, helyi

onkormanyzattol, telepiilési 6nkormanyzatok tarsulasatél, és mindezek
szerveitdl kapott tamogatas mértéke

A kodzhasznUsagi jelentés e része tartalmazza az allamhaztartas alrendszereibe tartozd,

meghatarozott szervezeti formak altal nyujtott tdmogatasok értékét. A kodzhasznUsagi

jelentésben nevesiteni kell, illetve be kell mutatni mindazokat az allamhaztartasi korbe

tartozd szerveket, amelyektdl a szervezet a targyévben pénzbeli vagy nem pénzbeli

tamogatasban részesililt.

A tamogatok bemutatdsa mellett a jelentésben szerepeltetni kell pénzbeli tdmogatasok

esetén azok G6sszegét, nem pénzbeli tAmogatasok esetén pedig a tdmogatas formajanak

megjelolését és annak értékét.

Be kell mutatni a kapott tdmogatasok forintdlis és szazalékos valtozasat az el6z6 évhez

képest, amennyiben a valtozas jelentds szbveges részben indokoljuk.

2.6.A kozhasznlU szervezet vezet6 tisztségvisel6inek nyuajtott juttatasok
értéke, illetve 0sszege
A kdzhasznu torvény értelmezésében vezetd tisztségvisel6:
e az alapitvany és a kozalapitvany kezel6je,
e illet6leg kezeld szervének (szervezetének) és feliigyel6 szervének elndke és tagja,
e tovabba - ha az alapitvany kezel6 szerve (szervezete) elkilonllt jogi személy,
jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet vagy allami szerv - a kezel6 szerv
(szervezet) egyszemélyi felel0s vezetdje vagy ilyen jogkorben eljard testlletének
tagja;
e a tarsadalmi szervezet lGigyintéz6 és képviseleti vagy feliigyel6 szervének elndke
és tagja;
e a nonprofit kdzkereseti tdrsasag és a nonprofit betéti tdrsasag Uzletvezetésre
jogosult tagja,
a kézhasznu tarsasag és a nonprofit korlatolt felel6sségl tarsasag ligyvezetdje,
a nonprofit részvénytarsasag igazgatésaganak elndke és tagja,
valamint e tarsasagok felligyelObizottsaganak elndke és tagja,
tovabba a koOzhasznli szervezetként nyilvantartasba vett szervezettel
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo, a
létesitd okirat szerint egyszemélyi felelGs vezetd feladatot ellaté személy

A kozhasznl jelentés ezen része tartalmazza tehat a fenti jeldlt korbe tartozd
személyeknek medfizetett juttatasok értékét és 6sszegét.



Ezen juttatasok lehetnek:
e célszerinti pénzbeli kifizetés,
természetbeni juttatasok (addkoételes/adémentes),
értékpapir juttatas,
tiszteletdijak, megbizasi dijak,
koltségtéritések,
adott kolcsonok (ebbdl a kamatmentesek kilon kimutatva),
egyéb juttatasok.

Be kell mutatni az adott juttatasok forintalis és szazalékos valtozasat az el6z6 évhez
képest, amennyiben a valtozas jelentds vagy a juttatads nevesitésre szorul, szbveges
részben indokoljuk.

Amennyiben a szervezet vezet6 tisztségvisel6 nem részesultek adott évben semmilyen
juttatasban, akkor azt kell feltlintetni jelen pontban, a pontot elhagyni ebben az esetben
sem lehet.

2.7.A kozhasznu tevékenységrol sz616 rovid tartalmi beszamoloé
A kozhasznli, a kiemelkedéen kozhaszni mindsitésii szervezet I|étesit6 okirata
szUkségképpen tartalmazza azoknak a tevékenységeknek a megjelolését, amelyeket a
szervezet végez, illetve a kozhasznu toérvény alapjan kodzhasznu tevékenységeknek
mindsilnek.
A kozhasznlsagi jelentés e korben azt hivatott bemutatni, hogy a szervezet létesitd
okiratdban meghatdrozott kézhasznu tevékenységei koziil a targyévben melyiket, milyen
maodon latta el, e célok megvaldsitdsahoz milyen gyakorlati megoldasokat alkalmazott.
A koézhasznUsagi jelentés ezen része nyuijt lehet6séget arra, hogy a szervezet szévegesen
is értékelje targyévi tevékenységét.

2.8.Zaradék
A kodzhasznusagi jelentés végén tlintessik fel a datumot, szerepeljen rajta cégszer(
aldirds, és zaradék a jelentés elfogadasarol (példaul: ,A kOzhasznlsagi jelentést a
szervezet kozgylilése 2009. februar 4-én elfogadta.”)

3. Minta kozhaszni(sagi jelentés )
Készitettlink egy ,mintat”, amelynek segitségével egyszerlibbé valik az Onodk
szervezetére vonatkozd kdzhasznlsagi jelentés elkészitése.



Minta Szervezet
1111 Budapest, Civil u. 111.

2009. évi
Kozhasznisagi jelentése

Budapest, 2010. februar 4.

Civil Jakab
elnodk



A Minta Szervezet
Kozhaszn(sagi jelentése
a 2009-es esztendorol

1. SZAMVITELI BESZAMOLO

A Minta Szervezet 2009. évben gazdalkodasardl a szamviteli térvénynek és a kapcsolodo
el6irasoknak megfelelve egyszerlsitett éves beszamolot allitott 6ssze. A mérleg
fé0sszege 991 ezer Ft, a sajat toke 386 ezer Ft. A részletes kimutatas jelentésiink 1.
sz. melléklete, mely all a mérlegbdl és a kézhasznu szervezeti eredménykimutatasbol.

2. KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

Targyévben a Szervezet 798 ezer Ft allami tamogatast kapott, és azt teljes egészében
fel is hasznalta. A kapott tdmogatds Osszege 513 ezer Ft-tal kevesebb az el6z6
esztend6h6z képest. A csokkenés egyik oka, hogy targyévben a 2008. évi NCA
tdmogatas targyévet érintd része kerllt aktiv elhatarolassal konyvelésre (az elnyert
tamogatas 7/12-ed része, mivel az 2009.06-01-2010.05.31 id6szakra szdl), nem
ismétlédott az NSH szakmai tdmogatasa, jelentésen csokkent a megyei dnkormanyzat
tdmogatasa is. A kapott koltségvetési tdmogatasokat részletesen a 2. szamud melléklet
mutatja be, a valtozasok részleteit pedig az 5. szamu mellékletben lathatjuk.

3. VAGYONFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

El6z6 évhez képest a Szervezet tartaléka (vagyona) 49 ezer Ft 6sszeggel csokkent. A
Szervezet mindig térekszik arra, hogy az adott évben kapott bevételeket fel is hasznalja
kdzhasznu céljainak elérése érdekében. El6z6 évben sikerllt feltélteni a mikodési
tartalékot, ebben az esztendbben mar nem kellett forradst elvonni a miUikédés
biztonsagara. A vagyon felhasznalasat részleteiben jelentéslink 3. sz. melléklete mutatja
be.

4. CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

Szervezetink nem nyuUjtott,, igy e soron tovabbra sem torténtek kifizetések (4. sz.
melléklet).

5. KOZPONTI = KOLTSEGVETESI =~ SZERVTOL,  ELKULONITETT  ALLAMI
PENZALAPTOL, HELYI ONKORMANYZATTOL, TELEPULESI ONKORMANYZATOK
TARSULASATOL ES MINDEZEK SZERVEITOL KAPOTT TAMOGATAS MERTEKE

Targyévben kozosséglink 6sszesen 947 760 Ft tamogatast kapott kilénbdzd cimen. Ez
713 ezer Ft-tal kevesebb, mint az el6z6 évben. A jelent6s csOkkenés oka az allami
tdmogatdsok elmaraddsa - csdkkenése (Megyei Onkormanyzat, NSH), illetve
rendszerének atalakitasa (NCA). A kapott tamogatasok részletes bemutatasat az 5. sz.
melléklet tartalmazza.

6. A KOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT
JUTTATASOK ERTEKE, ILLETVE OSSZEGE

Egyesilletink személyi jellegli raforditdsa 420 ezer Ft volt. Szervezetlink vezetd
tisztségviselGi ezévben csak a szlikséges koltségtéritésben részesiltek, 6sszegét tekintve
244 ezer Ft-ot fizetettink ki. A koltségtérités kifizetések az el6z6 évhez képest
jelentésen csokkentek. Megallapithato, hogy a Szervezetnél indokolatlan kifizetés nem
tortént, nem nevezhet6é a koltségtérités juttatdasi formanak. A nevezett kifizetések
részletezetését a 6. szamu melléklet tartalmazza.
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7. A KOZASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO

7.1. A fiatalok aktivizalasa, és résziikre a tevékeny kozosségi élet
lehet6ségének megteremtése:

Szamos fiatal hajlandd o6nzetlen munkat végezni programjaink szinvonalas és
sikeres megvaldsitdsaban. Toébb mint havi 1500 6ra dnkéntes munkat végeznek
tagjaink, szimpatizansaink.

Folyamatosan fejlesztjiik egyesiletlink honlapjat, modern és felhasznaldbarat
rendszer all rendelkezéslinkre. Valamennyi tagunk rendelkezik nevére szdl6 e-mail
cimmel, melyhez korlatlan méretl tarhely és hatékony levélszemét sz(rd rendszer
tartozik. A jelenlegi 35-40%-0s kihasznaltsagot szeretnénk a koOvetkezG6 évben
emelni. Tébb bels6é férumot is mikoddtetiink. MUkoéd6 szakosztalyaink szamos
programmal, és komoly szakmai teljesitménnyel jarulnak hozza ko6z6sséglink
hirnevéhez, és orszagos ismertségéhez. Fontos feladat, hogy segitsik
szakosztalyaink munkajat, és teremtsiink egyre tobb lehet6séget tagjaink
6nmegvalositasara.

7.2, Természetjaras, mint életforma, és rajta keresztiil a természet
szeretetének népszerisitése, kiemelt figyelemmel a fiatalokra és
gyermekekre:

Er6forrasaink nagy részét e tevékenység végzésére forditottuk. Valamilyen mddon
mindegyik szakosztalyunk e témakoér koré szervez6dott, a mozgalom valamely
szakagat mdveli.

Az év folyaman Osszesen 44 programot sikerllt megvaldsitani, és 23 nem altalunk
szervezett, altaldban orszagos programon vett rész egyesitletink.

Részt vettiink a természetjarék orszagos taldlkozéjan, ahol a tajékozddasi
versenyen csapatunk a 2. helyet szerezte meg.

7.3. A fiatalok Osztonzése arra, hogy tevékeny részesei legyenek a
kornyezet és a természet védelmének:

Természetbaratként szamunkra fontos, hogy 6sszhangban éljliink a természettel
és ovjuk kornyezetinket. A Kornyezetvédelmi szakosztaly egyik nagy kihivasa,
hogy megértesse minél szélesebb koérben, hogy a kdrnyezet védelme az egyes
emberek hozzaalldasan mulik, az egyén tehet az ugyért a legtobbet. Ennek
szellemében ebben az évben is folytattuk kérnyezettudatos neveldmunkankat.
Példat mutatunk minden velliink kapcsolatba keril6 személynek, szervezetnek.
Egyuttm(ikodéstink tovabbra is hatarozottan jonak mondhatd a helyi és regionalis

természetvédelmi szervekkel, és a természetvédelemhez kot6do
szervezOdésekkel.
7.4. Hagyomanyapolas:

E feladat, cél megvaldsitasanak elkotelezettje Orszagjard szakosztalyunk, melynek
kiemelt feladata hazank természeti, épitett és kulturalis értékeinek bemutatasa.
Ez évben hazankban 32 program kerlilt megrendezésre egyesiletiink
szervezésében e célbol. Szakosztalyaink felkészlilt programszervez6i gondosan
Ggyelnek arra, hogy valamennyi programunk alkalmaval bemutassak a helyszint
ado kérnyezet egy-egy természeti, épitett és néprajzi értékét is.

7.5. A gyerekek és fiatalok egészséges életre nevelése, szabadidésport:
A természetjaras az egyik legkomplexebb egészségmegbrzd tevékenység. Nem

csak a testi, hanem a lelki egészség meglrzését is szolgalja. Sok szaz ember,
koztik gyermeket és fiatalt vittlink ki a természetbe. 2009-ben is odafigyeltliink
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ezen életforma népszer(sitésére, kihasznaltuk az adddé lehetéségeket a figyelem
és az érdeklodés felkeltésére. Egyuttmikodink a helyi a kornyéken |évo
ovodakkal és iskolakkal, segitjik Oket a programok szervezésében, és tobb
esetben szerveziink k6z6s programokat. Nagyon fontos &altaldnos iskolas korban
megfogni és megnyerni a gyermekeket ezen ligynek.

Budapest, 2010. februar 4.

Civil Jakab
elndk

Zaradék:
E kOzhasznUsagi jelentést a Minta Szervezet kozgylilése 2010. februar 4-ei Ulésén
elfogadta.
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Kbzhasznuségi jelentés 1. szamu melléklete

12345678-1234-123-12
Pk.10.123/2000

Minta Szervezet
1111 Budapest, Civil u. 111.

2009. évi
Egyszeriisitett éves beszamold

Tartalma:
Egyszerisitett mérleg
Kozhasznu eredménykimutatas

Budapest, 2010. februar 4.

Civil Jakab
elnok

Az egyszerisitett éves beszamolot a Civil SzamAdd Szolgalat mérlegképes kbnyveldje allitotta ssze,
kényvszakérté azt nem vizsgalta.
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Minta Szervezet Budapest

Fordulénap: 2009.12.31

KSH: 12345678-1234-123-12 Mérleg
Adatok eFt-ban
Sorsz. Tétel megnevezése El6z6 évi Onrevizié Targyév
A b c d e
A Befektetett eszk6zbk 221 0 278
l. Immateridlis javak 47
Il. Targyi eszkdzok 174 278
Il Befektetett pénzligyi eszkdzok
V. Befektetett eszkdzok értékhelyesbitése
B. Forgdeszkbzok 770 0 239
l. Készletek
II. Kovetelések 4
Il Ertékpapirok
V. Pénzeszkdzok 766 239
C. Aktiv idébeli elhataroldsok 0 0 474
Eszkozok 6sszesen 991 0 991
D. Sajat tbke 435 0 386
l. Induld téke
Il. Tékevaltozas 112 435
Il Lekotott tartalék
V. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl 323 -49
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartalékok 0 0 0
F. Kdtelezettségek 556 0 506
l. Hétrasorolt kdtelezettségek
Il. Hosszl lejaratu kotelezettségek
[l Rovid lejératu kételezettségek 556 506
G. Passziv id6beli elhatarolasok 0 0 99
Forrasok 6sszesen 991 0 991
Budapest, 2010. februar 4.
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Minta Szervezet Budapest

Fordulonap: 2009.12.31
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KSH: 12345678-1234-123-12 Eredménykimutatas Pk.10.123/2000
Nsz.: 111
Adatok eFt-ban
Sorsz. A tétel megnevezése El6z06 év El6z6 év(ek) Targyév
helyesbitései
A b c d e
A. Osszes kdzhasznu tevékenység bevétele 2504 1762
1. K6zhasznu célu mikddésre kapott tAmogatés 1551 718
a. alapitétol
b. kozponti kéltségvetéstdl 871 468
C. helyi dnkormanyzattol 330 250
d. egyéb 350
2. Palyazati uton elnyert tAmogatas 110 80
3. KézhasznU tevékenységbél szarmazo bevétel 482 500
4. Tagdijbdl sz&rmazd bevételek 348 457
5. Egyéb bevételek 6
6. Pénziigyi miveletek bevételei 7 7
7. Rendkivili bevételek
8. Aktivalt sajat teljesitmény értéke
B. Vallalkozési tevékenység bevétele 0 0
1. | Arbevételek
2. Egyéb bevételek
3. Pénzlgyi mlveletek bevételei
4. Rendkiviili bevételek
C. Osszes bevétel 2504 1762
D. Kozhaszni tevékenység kéltségei 2181 1811
1. Anyagijellegii raforditasok 1597 1137
2. Személyi jellegl raforditasok 399 420
3. | Ertékcsokkenési leiras 185 254
4, Egyéb raforditasok
5. Pénziigyi mliveletek raforditasai
6. Rendkiviili raforditasok
E. Véllalkozési tevékenység koltségei 0 0
1. Anyagjellegii raforditasok
2. Személyi jellegi réforditdsok
3. | Ertékcsokkenési leiras
4, Egyéb raforditasok
5. Pénziigyi miiveletek raforditasai
6. Rendkiviili réforditasok
7. Aktivalt sajat teljesitmény értéke
F. Osszes tevékenység koltségei (D+E) 2181 1811
G. Adézas elétti vallalkozasi eredmény (B-E) 0 0
H. Addfizetési kotelezettség 0 0
l. Targyévi vallalkozési eredmény (G-H) 0 0
J. Targyévi kozhasznu eredmény (A-D) 323 -49
Tajékoztaté adatok
A. Személyi jellegi raforditasok 399 420
1. Bérkoltségek 0 0
a. megbizasi dijak
b. tiszteletdijak
2. Személyi jellegli egyéb kéltségek 399 420
3. Személyi jellegli kéltségek kdzterhei
B. Nyujtott tdmogatésok 0 0
1. Tovabbutalt, illetve atadott tAmogatas
Budapest, 2010. februar 4. Civil Jakab
Elnok




KIMUTATAS

a koltségvetési tamogatas felhasznalasrol

2009. év

Kbzhasznuségi jelentés 2. szamu melléklete

Tamogatasnyujté neve Tamogatas Felhasznalas célja Felhasznalas 6sszege | Atvitel dsszege (Ft) Elszamolas
(Ft) hatarideje
idépontja Osszege (Ft) elézd évi targyévi
Févarosi Onkormanyzat 2009.07.05 125000 | Mikddési tAmogatas 1. rész 0 125000 0 2010.01.31
SZJA 1%-0s tdmogatas 2009.10.25 150 000 | Kdzhasznu tevékenységek 0 46 500 103 500 2010.10.31.
tamogatasa (szja 1%)
Févarosi Onkormanyzat 2009.11.23 125000 | Mikddési tAmogatas 2. rész 0 125000 0 2010.01.31
Nemzeti Sporthivatal 2009.12.27 80 000 | Programtamogatas 0 80 000 0 2010.03.31
Nemzeti Civil Alapprogram b 467 760 | 2009/2010. évi mikodési tamogatas 0 467 760 0 2010.06.30
targyévi része aktiv elhatarolassal
Osszesen: 947 760 0 844 260 103 500
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Kdzhasznusagi jelentés 3. sz. melléklete

KIMUTATAS
a vagyon felhasznalasarol
2009. év
Megnevezés El6z6 évi Targyévi 6sszeg Valtozas Megjegyzés
Osszeg (eFt) (eFt) % eFt
Induld téke 0 0 0 0
Tokevaltozas 112 435 288 323
Lekotott tartalék 0 0 0 0
Ertékelési tartalék 0 0 0 0
Targyévi eredmény 323 -49 -115 -372
Kdzhasznu tevékenység targyévi vesztesége 323 -49 -115 -372
Véllalkozési tevékenység targyévi vesztesége 0 0 0 0
Egyéb 0 0 0 0
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KIMUTATAS
a cél szerinti juttatasokrol
2009. év

Kbzhasznusagi jelentés 4. szamu melléklete

Juttatas megnevezés

Juttatas dsszege (Ft) Eltérés

el6z6 évi targyévi %

Ft

Megjegyzés

K6zhasznu tevékenység keretében nyujtott

Pénzbeli juttatdsok dsszesen

- ebbdl addkoteles

- ebb6l addmentes

Természetbeni juttatasok 6sszesen

- ebbdl addkoteles

- ebb6l addmentes

Egyéb juttatasok

OSSZESEN:

Egyéb célszerinti, de nem kdzhasznu
Tevékenység keretében nyujtott

Pénzbeli juttatdsok

Nem pénzbeli juttatasok

Egyéb juttatasok

OSSZESEN:

MINDOSSZESEN:
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Kbzhasznusagi jelentés 5. szamu melléklete

KIMUTATAS
a kapott tamogatasokrol
2009. év
Juttatds megnevezése Tamogatott cél Téamogatas 6sszege (Ft) Viltozas
el6z6 évi targyévi % Ft
Kozponti kéltségvetési szervtél 870 760 547 760 -37,09 -323 000
Nemzeti Civil Alapprogram Miikbdési tamogatas 600 000 467 760 -22,04 -132 240
Nemzeti Sporthivatal Szakmai programok tdmogatasa 270760 80 000 -70,45 -190 760
Elkllonitett allami pénzalap 0 0 0 0
Helyi 6nkormanyzat és szervei 440 000 250 000 -43,18 -190 000
Févarosi Onkormanyzat Miikddési tamogatas 330 000 250 000 -24,24 -80 000
Févarosi Onkormanyzat Programtdmogatas 110 000 0 -100,00 -110 000
Kisebbségi telepiilési dnkormanyzat 0 0 0 0
Telepulési dnkorményzat tarsulésa 0 0 0 0
Magénszemélyektél 0 0 0 0
Egyéni vallalkozoktol 0 0 0 0
Jogi személyiségll gazdasagi tarsasagtl 0 0 0 0
Jogi személyiség nélkuli trsasagtol 0 0 0 0
Kbzhasznu szervezettdl 0 0 0 0
SZJA 1%-a (APEH) 0 0 0 0
Ipariizési ad6 5%-a (Onkorményzat) 0 0 0 0
Egyéb Gylijtés 350 000 0 0 -350 000
OSSZESEN: 1660 760 797 760 -51,96 -863 000
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KIMUTATAS

a vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatasokrol

2009. év

Kbzhasznusagi jelentés 6. szamu melléklete

Juttatas megnevezése Juttatas dsszege (Ft) Eltérés Megjegyzés
el6z6 évi Targyévi % Ft
Cél szerinti pénzbeli kifizetések 0 0 0,00 0
Természetbeni juttatdsok 0 0 0,00 0
Szja mentes 0 0 0,00 0
Szja koteles 0 0 0,00 0
Ertékpapir juttatasok 0 0 0,00 0
Tiszteletdijak, megbizasi dijak 0 0 0,00 0
Koltségtéritések* 331775 243 637 -26,57 -88 138
Gipsz Jakab 203 852 243 637 19,52 39 785 | Személygépkocsi hasznalat koltségtéritése
Iksz Ipszilon 40472 0 -100,00 -40 472 | Személygépkocsi hasznalat koltségtéritése
Piros Arany 42 857 0 -100,00 -42 857 | Személygépkocsi hasznalat kéltségtéritése
Hat Izsak 44 594 0 -100,00 -44 594 | Személygépkocsi hasznalat koltségtéritése
Adott kdlcsonok 6sszege 0 0 0,00 0
Kamatmentes kélcsdndk 0 0 0,00 0
| Egyéb juttatdsok 0 0 0,00 0
OSSZESEN: 331775 243 637 -26,57 -88 138

* a szervezet dontése, hogy név szerint vagy dsszegben mutatja be.
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